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Dynapac — Uppforandekod

Dynapac ar en ledande leverant6r av hallbara l6sningar for vagbyggnation. Dynapac servar kunder med innovativa
kompakterings- och beldggningsutrustningsprodukter tillsammans med reservdelar och eftermarknadstjanster.
Dynapacs vision ar att globalt vara den foredragna "Partner On the Road Ahead" for vagbyggnadsldsningar for sina
intressenter.

Omfattning

Denna uppforandekod géller for hela Dynapac globalt och ar relevant for alla anstallda och affarspartners till Dynapac.
Den ar avsedd att stodja alla i deras dagliga arbete och den forklara vara varderingar, var medarbetarpolicy och var syn
pa affarsetik.

Styrning

Dynapacs president ar ytterst ansvarig for uppférandekoden, medan det l6pande ansvaret fér kommuniikation,
efterlevnad och uppféljning ligger hos den som éar verkstdllande direktér och general manager for respektive lokal
verksamhet. Alla anstallda ar ansvariga for att lasa, forsta och folja uppforandekoden.

Denna policy granskas varje ar och efterféljande versioner godkanns av Dynapacs President.

Principer och mal

Vi bar alla ett ansvar

Alla anstéallda bidrar till uppfattningen om Dynapac som ett palitligt och ansvarstagande foretag som alltid uppfyller
sina dtaganden och skyldigheter. Dynapac etablerar langsiktiga affarsrelationer som grund for att skapa mervarde for
kunden och uppfattas som den féredragna partnern pa viagen framat. Vi anser att samverkan ar viktigt och har darfor
en positiv installning till konstruktiva dialoger med alla vara intressenter.

Dynapac verkar enligt foljande principer:
= Foljer lagar — Vart arbete foljer géllande lagar i de lander déar vi ar verksamma.

= Etiska affirsmetoder — Vart mal &r att arbeta pa ett etiskt satt och vi ska bedriva juridiskt sunda affirsmetoderi alla
avseenden. Vi litar pa och respekterar vara medarbetare.

= Medarbetaransvar — Vara medarbetare ska folja Dynapacs principer och ta ansvar bade for sitt eget beteende och
for Dynapacs produkter och tjanster.

= Transparens —i all var kommunikation, bade skriftlig och muntlig, ar vi fast beslutna att vara 6ppna, sanningsenliga
och korrekta inom ramen for affarssekretess. Vi tillhandahaller tillforlitlig och relevant information om var
verksamhet i ratt tid och regelbundet och vi sdkerstaller skyddet av personlig och affarskritisk information.

= Foretagets Hallbarhet — Teknik och innovation &r var plattform for att uppna en mer hallbar verksamhet och ett
mer hallbart samhalle, inklusive att minska var miljopaverkan. Vi ar ansvarsfulla medarbetare i de samhallen dar vi
ar verksamma.
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Vara Varderingar

= Sjalvstandighet
e Utveckla en entreprendrsanda for att skapa nya forutsattningar
e Utveckla laganda, fortroende och tillit

= Djarvhet
e Attt veta hur man tar kalkylerade risker
e Satta manniskor i centrum av foretaget, samarbeta for att hitta [6sningar

» Fullgérande av ataganden

e Halla vara l6ften, ta vart ansvar och hantera vara projekt pa ett pragmatiskt satt
e Analysera vara prestationsnivaer pa ett realistiskt satt

= Produkt

e Kunskap och innovation
o Tillforlitlighet
e Kvalitet

= Tjanster
e Sakkunskap
e Tillgang till reservdelar

Var kultur ar hur vi agerar!

= Kundfokus — att vara en Partner On the Road Ahead

=  Innovation for dverlagsen prestanda och tillforlitlighet
= Stdndiga forbattringar

=  Engagemang for hallbarhet

=  Respektera och lita pa varandra

= Arbetsmiljo — sdkert och roligt

= Viarsmidiga och ambitiosa

= Lika mojligheter och inkludering

=  Transparens och 6ppen kommunikation

= lagarbete och med globala mdjligheter

1. Policy for anstdllda

Vi strdvar efter att vara den foredragna arbetsgivaren for bade nuvarande och potentiella anstillda.

= Vitror pa lika mojligheter, rattvisa och mangfald. Vi rekryterar och marknadsfér baserat pa kvalifikationer for
det arbete som ska utféras, oavsett ras, religion, kon, alder, nationalitet, funktionsvariation, sexuell laggning,
fackligt medlemskap och politisk asikt.
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Vi tilldter att anstdllda har ratt att valja om de vill féretradas av fackforeningar eller inte i
kollektivavtalsforhandlingar. Ingen diskriminering ska riktas mot nagon anstélld, oavsett om en sadan rattighet
utovas eller ej.

Under inga omstandigheter kommer tvangsarbete att anvandas i var verksamhet. Vi ar strikt emot barnarbete
och andra former av utnyttjande av barn. Vi anstéller inte nagon person under 15 ar och anpassar oss till lokala
normer som anger en hogre alder. Vi "Agerar mot modernt slaveri" och detta inkluderar alla typer av slaveri
och manniskohandel.

Vi forvantas bidra till Bolaget och vara prestationer belonas pa ett rattvist satt. Lagstiftade minimiléner
kommer alltid ett minimum snarare dn en rekommenderad niva.

Vi erbjuds kontinuerligt utbildnings- och utvecklingsméjligheter for att sakerstalla var mojlighet att vdaxa med
koncernen. Malet &r att varje medarbetare ska fa den kompetensutveckling som behévs for att na goda
resultat. Utvarderingar gors arligen.

Vi strdvar efter en sdker och inkluderande arbetsplats och accepterar inte nagon form av krankande
sirbehandling , mobbning, trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) eller repressalier. Alla anstallda ska
behandlas och behandla varandra med respekt och vardighet.

Policy for affairsmassig och finansiell integritet

Oavsett var vi ar verksamma dr vart rykte den mest vardefulla tillgangen, det bestams av hur vi agerar.

Vi soker, utvarderar och valjer affarspartners opartiskt pa grundval av objektiva faktorer som produktivitet,
kvalitet, leverans, pris och tillforlitlighet, samt engagemang for miljémassig och social prestanda och utveckling.

Vi tolererar inte mutor och korruption, inklusive en liten betalning till offentliga tjansteman for att fa en tjanst.
Bestamda atgarder kommer att vidtas vid eventuella 6vertradelser.

Viforbjuder strikt all inblandning i penningtvatt och kraver att alla anstéallda bedriver finansiell och affarsmassig
verksamhet med integritet, transparens och i enlighet med gallande lagstiftning lagen.

Vi ar fast beslutna att vara arliga i alla situationer och vi avstar fran att ha intressen som star i konflikt med
Dynapacs och Fayat Groups intressen.

Vi stoder och strévar efter rédttvis konkurrens och vagrar darfor att ingd diskussioner eller avtal med
konkurrenter om prissattning, marknadsuppdelning eller andra liknande aktiviteter.

Affarsgavor eller gastfrihet erbjuds eller accepteras endast i enlighet med lokal lagstiftning och affarspraxis.

Virespekterar foretagets tillgangar och skyddar alla materiella och immateriella tillgdngar som tillhér Dynapac
och Fayat Group fran forlust, stold missbruk och bedrageri.

Dynapac tar inte stéllning politiskt. Darfor anvdnder vi inte Dynapacs och Fayat Groups medel eller tillgangar
for att stodja politiska kampanjer eller kandidater, eller pa annat séatt tillhandahalla tjanster till politiska
stravanden.
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3. Dynapac visselblasarprocess — Etisk hotline

Alla intressenter uppmuntras att rapportera avvikelser fran Dynapacs uppférandekod genom var Etiska Hotline
funktion (hotline@dynapac.com)

Beteenden eller handlingar som &r eller kan uppfattas som brott mot lagar eller mot Dynapacs uppférandekod ska
rapporteras till ndrmaste chef. Chefer forvantas ta sadana fragor pa allvar och ge full konfidentialitet till den person
som rapporterar problemet.

Du kan ocksa ta direktkontakt via e-post till: hotline@dynapac.com, som &r Dynapacs etiska
hjélplinje/visselblasarhjilplinje. Om du féredrar eller inte har mdjlighet att skicka ett e-postmeddelande kan du
ringa VP Finance (+46 455306136)

Din rapport till hotline@dynapac.com bor om majligt svara pa fragorna: Vem, vad, var, varfor, ndr och hur och
innehalla lampliga kontaktuppgifter. Din identitet kommer garanterat att forbli anonym fér alla utom Dynapac Vice
President Finance. Dynapac Vice President Finance kommer sedan att vidta atgarder och involvera lampliga
partners i diskussioner, interna och externa beroende pa situation — alla far underteckna sekretessavtal.

Rapporter kommer att behandlas konfidentiellt.

Internationella etiska riktlinjer som

De viktigaste internationella etiska riktlinjerna som Dynapac stoder ar:

FN:s internationella regelverk for manskliga rattigheter www.un.org
United Nations Global Compact www.unglobalcompact.org
Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

www.ilo.org
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag www.oecd.org

Nikhil Sapre
President Dynapac

Wardenburg, 1 December 2025

Oversattningar av detta dokument finns tillgidngliga p& andra sprak.
Vid eventuella avvikelser ska dock den engelska versionen av uppférandekoden ha foretrade.



