
 

 

环 质 针 

纳派克，我们认识到，保护环境并优先考虑员工、供应商、客户以及受其活动影响的人的

安全、健康和福利，不仅对于实现卓越业务至关重要，而且在促进可持续发展的社会方面也发

挥着至关重要的作用。我们致力于为实现联合国的可持续发展目标做出贡献， 别是与改善全

球健康和福祉、推广清洁能源、推动工业和基础设施创新、鼓励负责任的消费和生产以及解决

紧迫的气候变化问题相关的目标。因此，我们的目标是确保在全球范围内可持续制造和负责任

地使用我们的产品。因此，我们有意识 们的核心价值观—— 诺和大胆——结合在

一起， 这些价值观 们的健康、安全、环境和质量政策中。 

环境和质量政策适用于整个戴纳派克，无论其位于何处。公司的每位董事总经理

、总经理和经理都负责以准确的精神沟通和执行这个方针 应的绩效。当地的 IMS 经

理在可持续发展专家的指导下提供额外支持。 

 

纳派克，每个人都对工作中的安全和健康负有责任。我们共同致力于确保所有业务中的所

有员工都能获得安全健康的工作环境，同时鼓励整个价值链都如此。 

们承诺如下： 

 员工身心健康的工作场所，又要培养和传达从工作场所延伸到整个

价值链的安全文化。 

 动降低风险并预防工作场所 伤害  

 设计和制造符合 际安全标准的产品。 

 员工的反馈，特别是关于健康和安全问题的反馈。 

环  

对 纳 说 护 值链 环 为 们 标 为 孙 护环

们

 设计 产 们 产 获 资

 设 变 应 标 实现



 

 

 营 产 值链

 实 严 们对环 别 污

 值链 续 对环 问题 认识 积

质量 

纳 对质 坚 诺 营 们 标 为 户满 树 标

际 环 质 标 时 为 户 续

 

们 诺

 不断改进我们的流程、产品和服务，以满足客户的需求并超越他们的期望。 

 积极应对可能影响质量、长期盈利能力和可持续发展的风险和机遇。 

 根据我们对环境和社会实践的全面评估标准，积极寻找、评估和选择供应商和业务合

作伙伴，旨在培养可持续的业务关系。 

 优先遵守我们经营所在国家/地区的必要标准、法律和法规，从而加强我们作为负责任

的企业公民的承诺。 

 促进和保持公开、透明和有效的质量相关信息的内部和外部的沟通。 
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