
 

 

Sicherheits-, Gesundheits-, Umwelt- und Qualitäts-
Richtlinie 

Bei Dynapac sind wir uns bewusst, dass der Schutz der Umwelt und die Priorisierung von Sicherheit, 
Gesundheit und  Wohlergehen unserer Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und aller, die von unseren 
Ak�vitäten betroffen sind, nicht nur entscheidend für die Erzielung ausgezeichneter 
Geschä�sergebnisse sind, sondern auch eine wesentliche Rolle bei der Förderung einer nachhal�gen 
Gesellscha� spielen. Wir verpflichten uns, einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Vereinten 
Na�onen für eine nachhal�ge Entwicklung zu leisten, insbesondere der Ziele, die auf die Verbesserung 
der globalen Gesundheit und des Wohlstands gerichtet sind, indem wir saubere Energie fördern, 
Innova�onen in Industrie und Infrastruktur vorantreiben und verantwortungsvollen Verbrauch / 
Konsum sowie verantwortungsvolle Produk�on unterstützen und das dringende Problem des 
Klimawandels angehen. Folglich stellen wir uns das Ziel, eine nachhal�ge Fer�gung und einen 
verantwortungsvollen Umgang mit unseren Produkten weltweit sicherzustellen. Daher arbeiten wir 
bewusst im Einklang mit unseren Grundwerten – Autonomie, Engagement und Mut – die in unserer 
Richtlinie für Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Qualität verankert sind. 

Die Richtlinie für Sicherheit, Gesundheit, Umwelt und Qualität gilt für das gesamte Unternehmen 
Dynapac, unabhängig vom jeweiligen Standort. Jeder Geschä�sführer, Generaldirektor und Manager 
im Unternehmen ist verantwortlich für die Kommunika�on und Umsetzung dieser Richtlinie in ihrem 
wahren Sinne und muss deren Erfüllung entsprechend messbar bewerten. Zusätzliche Unterstützung 
leistet der IMS-Manager vor Ort unter Anleitung des Nachhal�gkeitsverantwortlichen. 

Sicherheit und Gesundheit 
Bei Dynapac trägt jeder Einzelne Verantwortung für die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. 
Gemeinsam wollen wir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld für alle Mitarbeiter in allen 
unseren Betrieben gewährleisten und gleichzei�g diesen Anspruch in der gesamten 
Wertschöpfungske�e fördern. 

 Wir verpflichten uns:  

 Arbeitsplätze zu schaffen, die sowohl das physische als auch das psychische Wohlbefinden der 
Mitarbeiter fördern und gleichzei�g eine Sicherheitskultur zu pflegen und zu vermi�eln, 
die sich vom Arbeitsplatz über die gesamte Wertschöpfungske�e erstreckt. 

 proak�v Risiken zu mindern sowie Verletzungen, arbeitsbedingte Erkrankungen und Unfälle am 
Arbeitsplatz zu verhindern. 

 Produkte zu entwickeln und herzustellen, die den einschlägigen lokalen und interna�onalen 
Sicherheitsstandards entsprechen. 

 das Feedback der Mitarbeiter, insbesondere zu Fragen von Gesundheit und Sicherheit 
zu berücksich�gen. 



 

 

Umwelt 
Der Schutz der Umwelt über die gesamte Wertschöpfungske�e ist für Dynapac von größter Bedeutung. 
Denn wir sind bestrebt, unsere Geschä�e so zu führen, dass die Umwelt für zukün�ige Genera�onen 
erhalten bleibt. 

Wir sind bestrebt: 

 unsere Produkte so zu entwickeln und herzustellen, dass Ressourcen effizient genutzt werden. 
 Treibhausgasemissionen zu reduzieren und mit der Begrenzung der globalen Erwärmung 

vereinbare Ziele zu setzen und somit CO2-Neutralität zu erreichen. 
 den Energieverbrauch in Betrieben und Produkten zu senken und Energieeffizienz in der 

gesamten Wertschöpfungske�e zu fördern. 
 strenge Präven�ons- und Kontrollmaßnahmen zur Verringerung unserer 

Umweltauswirkungen, insbesondere was die Verschmutzung betri�, umzusetzen. 
 Konsequent unser Umweltbewusstsein zu entwickeln und ak�ves Engagement für 

Umwel�ragen in der gesamten Wertschöpfungske�e zu fördern. 

Qualität 
Ein verbindliches Qualitätsversprechen ist integraler Bestandteil der Tä�gkeit von Dynapac. Unser Ziel 
ist es, einen Maßstab für Kundenzufriedenheit zu setzen und für unsere Kunden ein nachhal�ger 
Partner auf dem Weg in die Zukun� zu sein und dabei interna�onale Standards für Sicherheit, 
Gesundheit, Umwelt und Qualitätsmanagement einzuhalten.  

Wir verpflichten uns: 

 unsere Prozesse, Produkte und Dienstleistungen kon�nuierlich zu verbessern, um die 
Bedürfnisse unserer Kunden zu erfüllen und deren Erwartungen zu übertreffen. 

 proak�v Risiken anzugehen und Chancen zu nutzen, die die Qualität, die langfris�ge 
Rentabilität und die nachhal�ge Entwicklung beeinflussen können. 

 in Übereins�mmung mit unseren strengen Bewertungskriterien für ökologische und soziale 
Prak�ken ak�v Lieferanten und Geschä�spartnern zu suchen, zu bewerten und auszuwählen 
und die Pflege nachhal�ger Geschä�sbeziehungen anzustreben. 

 die Einhaltung der geforderten Normen, Gesetze und Vorschri�en der jeweiligen Länder, 
in denen wir tä�g sind, zu priorisieren und damit unser unternehmerisches Bürgerengagement 
als Corporate Ci�zen zu stärken. 

 eine offene, transparente und effek�ve Kommunika�on von qualitätsbezogenen 
Informa�onen, sowohl intern als auch extern, zu fördern und aufrechtzuerhalten. 
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