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Sakerhet, Halsa, Milj6 och Kvalitetspolicy

Pa Dynapac anser vi att skyddande av miljén och prioritering av sdkerhet, hilsa och valfard for vara
anstallda, leverantorer, kunder och de som paverkas av vara aktiviteter inte bara ar avgérande for att
uppna affarsexcellens, utan det spelar ocksa en viktig roll for att framja ett hallbart samhalle. Vi ar fast
beslutna att bidra till att uppna United Nations mal for hallbar utveckling, sarskilt de som har att géra
med att forbattra global halsa och vilbefinnande, framjande av ren energi, driva innovation inom
industri och infrastruktur, uppmuntra till ansvarsfull konsumtion och produktion och ta itu med den
bradskande fragan om klimatférandringar. Foljaktligen stravar vi efter att sdkerstélla hallbar tillverkning
och ansvarsfull anvandning av vara produkter 6ver hela varlden. Darfér verkar vi insiktsfullt med vara
kdrnvarden — autonomi, engagemang och djarvhet — integrerade i vara policyer for halsa, sdkerhet,
miljé och kvalitet.

Sakerhets-, halso-, miljo- och kvalitetspolicyn géller for hela Dynapac oavsett plats. Varje Verkstallande
Direktor och Chef i foretaget ar ansvarig for kommunikation och implementering av denna policy i dess
sanna anda och matning av resultat i enlighet med detta. Den lokala IMS-chefen ger ytterligare stod
med ledning fran Hallbarhetsspecialisten.

Sakerhet och Halsa

Pa Dynapac har varje individansvar for sakerhet och halsa pa arbetsplatsen. Tillsammans stravar vi efter
att garantera en sdker och halsosam arbetsmilj6 for alla anstéllda i alla vara verksamheter, samtidigt
som vi uppmuntrar till detsamma i hela vardekedjan.

Vi ar fast beslutna att:

= Uppratta en arbetsplats som framjar bade fysiskt och psykiskt vdlbefinnande for de anstallda,
samtidigt som vi odlar och kommunicerar en sdkerhetskultur som stracker sig fran
arbetsplatsen till hela vardekedjan.

=  Proaktivt minska risker och forebygga skador, arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor pa
arbetsplatsen.

= Utforma och ftillverka produkter som uppfyller relevanta lokala och internationella
sdkerhetsstandarder.

= nforliva aterkoppling fran anstallda, sarskilt nar det géller halso- och sdkerhetsfragor.

Miljé
Att skydda miljon genom hela vardekedjan &r av yttersta vikt for Dynapac da vart mal ar att bedriva
verksamheten pa ett satt som bevarar miljon for framtida generationer.

Vi stravar efter att:

= Konstruera och tillverka vara produkter for att uppna ett effektivt resursutnyttjande.
=  Minska utsldppen av vaxthusgaser och sdtta mal som ar forenliga med begransningen av den
globala uppvarmningen for att na CO2-neutralitet.



O DYNAaAPAC

FAYAT GROUP

Minska energiférbrukningen i verksamhet och produkter och framja energieffektivitet i hela
vardekedjan.

Genomfora strikta férebyggande atgarder och kontroller for att minska var miljopaverkan,
sarskilt nar det galler féroreningar.

Kontinuerligt skapa medvetenhet och uppmuntra till aktivt engagemang i miljéfragor i hela
vardekedjan.

Kvalitet

Dynapacs orubbliga engagemang for kvalitet ar en integrerad del av var verksamhet. Vi stravar efter att
satta ett riktmarke for kundndjdhet och vara vara kunders hallbara partner pa vagen framat, samtidigt
som vi foljer internationella standarder for sakerhet, halsa, miljo och kvalitetsledning.

Vi lovar att:

Kontinuerligt forbattra vara processer, produkter och tjanster for att mota vara kunders behov
och 6vertraffa deras forvantningar.

Proaktivt hantera risker och mdjligheter som kan paverka kvalitet, langsiktig l6nsamhet och
hallbar utveckling.

Aktivt soka, bedoma och valja leverantorer och affarspartners i enlighet med vara grundliga
beddmningskriterier for miljomaéssig och social praxis i syfte att odla hallbara affarsrelationer.
Prioritera efterlevnad av standarder, lagar och férordningar i de lander dar vi ar verksamma,
och dérigenom starka vart atagande att vara en ansvarsfull féretagsmedborgare.

Framja och uppratthalla en Oppen, transparent och effektiv. kommunikation av
kvalitetsrelaterad information, bade internt och externt.
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