
 

 

Säkerhet, Hälsa, Miljö och Kvalitetspolicy 

På Dynapac anser vi a� skyddande av miljön och prioritering av säkerhet, hälsa och välfärd för våra 
anställda, leverantörer, kunder och de som påverkas av våra ak�viteter inte bara är avgörande för a� 
uppnå affärsexcellens, utan det spelar också en vik�g roll för a� främja e� hållbart samhälle. Vi är fast 
beslutna a� bidra �ll a� uppnå United Na�ons mål för hållbar utveckling, särskilt de som har a� göra 
med a� förbä�ra global hälsa och välbefinnande, främjande av ren energi, driva innova�on inom 
industri och infrastruktur, uppmuntra �ll ansvarsfull konsum�on och produk�on och ta itu med den 
brådskande frågan om klima�örändringar. Följaktligen strävar vi e�er a� säkerställa hållbar �llverkning 
och ansvarsfull användning av våra produkter över hela världen. Därför verkar vi insiktsfullt med våra 
kärnvärden – autonomi, engagemang och djärvhet – integrerade i våra policyer för hälsa, säkerhet, 
miljö och kvalitet. 

Säkerhets-, hälso-, miljö- och kvalitetspolicyn gäller för hela Dynapac oavse� plats. Varje Verkställande 
Direktör och Chef i företaget är ansvarig för kommunika�on och implementering av denna policy i dess 
sanna anda och mätning av resultat i enlighet med de�a. Den lokala IMS-chefen ger y�erligare stöd 
med ledning från Hållbarhetsspecialisten. 

Säkerhet och Hälsa 
På Dynapac har varje individansvar för säkerhet och hälsa på arbetsplatsen. Tillsammans strävar vi e�er 
a� garantera en säker och hälsosam arbetsmiljö för alla anställda i alla våra verksamheter, sam�digt 
som vi uppmuntrar �ll detsamma i hela värdekedjan. 

Vi är fast beslutna a�: 

 Upprä�a en arbetsplats som främjar både fysiskt och psykiskt välbefinnande för de anställda, 
sam�digt som vi odlar och kommunicerar en säkerhetskultur som sträcker sig från 
arbetsplatsen �ll hela värdekedjan. 

 Proak�vt minska risker och förebygga skador, arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor på 
arbetsplatsen. 

 U�orma och �llverka produkter som uppfyller relevanta lokala och interna�onella 
säkerhetsstandarder. 

 Införliva återkoppling från anställda, särskilt när det gäller hälso- och säkerhetsfrågor. 

Miljö 
A� skydda miljön genom hela värdekedjan är av y�ersta vikt för Dynapac då vårt mål är a� bedriva 
verksamheten på e� sä� som bevarar miljön för fram�da genera�oner. 

Vi strävar e�er a�: 

 Konstruera och �llverka våra produkter för a� uppnå e� effek�vt resursutny�jande. 
 Minska utsläppen av växthusgaser och sä�a mål som är förenliga med begränsningen av den 

globala uppvärmningen för a� nå CO2-neutralitet. 



 

 

 Minska energiförbrukningen i verksamhet och produkter och främja energieffek�vitet i hela 
värdekedjan. 

 Genomföra strikta förebyggande åtgärder och kontroller för a� minska vår miljöpåverkan, 
särskilt när det gäller föroreningar. 

 Kon�nuerligt skapa medvetenhet och uppmuntra �ll ak�vt engagemang i miljöfrågor i hela 
värdekedjan. 

Kvalitet 
Dynapacs orubbliga engagemang för kvalitet är en integrerad del av vår verksamhet. Vi strävar e�er a� 
sä�a e� riktmärke för kundnöjdhet och vara våra kunders hållbara partner på vägen framåt, sam�digt 
som vi följer interna�onella standarder för säkerhet, hälsa, miljö och kvalitetsledning. 

Vi lovar a�: 

 Kon�nuerligt förbä�ra våra processer, produkter och tjänster för a� möta våra kunders behov 
och överträffa deras förväntningar. 

 Proak�vt hantera risker och möjligheter som kan påverka kvalitet, långsik�g lönsamhet och 
hållbar utveckling. 

 Ak�vt söka, bedöma och välja leverantörer och affärspartners i enlighet med våra grundliga 
bedömningskriterier för miljömässig och social praxis i sy�e a� odla hållbara affärsrela�oner. 

 Prioritera e�erlevnad av standarder, lagar och förordningar i de länder där vi är verksamma, 
och därigenom stärka vårt åtagande a� vara en ansvarsfull företagsmedborgare. 

 Främja och upprä�hålla en öppen, transparent och effek�v kommunika�on av 
kvalitetsrelaterad informa�on, både internt och externt. 
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