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Säkerhet, Hälsa, Miljö och Kvalitetspolicy 

På Dynapac anser vi att skyddande av miljön och prioritering av säkerhet, hälsa och välfärd för våra anställda, 

leverantörer, kunder och de som påverkas av våra aktiviteter inte bara är avgörande för att uppnå affärsexcellens, 

utan det spelar också en viktig roll för att främja ett hållbart samhälle. Vi är fast beslutna att bidra till att uppnå 

United Nations mål för hållbar utveckling, särskilt de som har att göra med att förbättra global hälsa och 

välbefinnande, främjande av ren energi, driva innovation inom industri och infrastruktur, uppmuntra till ansvarsfull 

konsumtion och produktion och ta itu med den brådskande frågan om klimatförändringar. Följaktligen strävar vi 

efter att säkerställa hållbar tillverkning och ansvarsfull användning av våra produkter över hela världen.  

Därför verkar vi insiktsfullt med våra kärnvärden – autonomi, engagemang och djärvhet – integrerade i våra policyer 

för hälsa, säkerhet, miljö och kvalitet (SHEQ), som definierar Dynapacs principer och mål för att upprätthålla höga 

standarder inom arbetsmiljö, miljöansvar och kvalitet på våra produkter och tjänster.  

Omfattning 

Denna policy gäller för hela Dynapac globalt och är relevant för alla anställda och affärspartners till Dynapac.  

Styrning  

Varje verkställande direktör och General Manager i företaget är huvudansvarig för kommunikation och 

implementering av denna policy och mätning av resultat i enlighet med detta. Den lokala IMS-chefen ger ytterligare 

stöd med ledning från hållbarhetsspecialisten. 

Denna policy granskas varje år och efterföljande versioner godkänns av Dynapacs President.  

Principer och mål 

1. Säkerhet och Hälsa 

På Dynapac har varje individansvar för säkerhet och hälsa på arbetsplatsen. Tillsammans strävar vi efter att 

garantera en säker och hälsosam arbetsmiljö för alla anställda i alla våra verksamheter, samtidigt som vi 

uppmuntrar till detsamma i hela värdekedjan. 

Vi är fast beslutna att: 

 UppräƩa en arbetsplats som främjar både fysiskt och psykiskt välbefinnande för de anställda, samƟdigt som 
vi odlar och kommunicerar en säkerhetskultur som sträcker sig från arbetsplatsen Ɵll hela värdekedjan. 

 ProakƟvt minska risker och förebygga skador, arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor på arbetsplatsen. 

 Uƞorma och Ɵllverka produkter som uppfyller relevanta lokala och internaƟonella säkerhetsstandarder. 

 Införliva återkoppling från anställda, särskilt när det gäller hälso- och säkerhetsfrågor. 
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2. Miljö  

Att skydda miljön genom hela värdekedjan är av yttersta vikt för Dynapac då vårt mål är att bedriva 

verksamheten på ett sätt som bevarar miljön för framtida generationer. 

Vi strävar efter att: 

 Minska utsläppen av växthusgaser och säƩa mål som är förenliga med begränsningen av den globala 
uppvärmningen för aƩ nå CO2-neutralitet. 

 Minska energiförbrukningen i verksamhet och vid användningen av produkter och främja energieffekƟvitet i 
hela värdekedjan. 

 Genomföra strikta förebyggande åtgärder och kontroller för aƩ minska vår miljöpåverkan från vår 
verksamhet, särskilt när det gäller luŌ- och vaƩenföroreningar. 

 Konstruera och Ɵllverka våra produkter för aƩ uppnå eƩ effekƟvt resursutnyƩjande, minimera användningen 
av farliga ämnen och maximera återvinningsbarheten i slutet av livscykeln. 

 Kontrollera och minska vaƩenförbrukningen i verksamheten, särskilt i vaƩenstressade regioner där vi är 
verksamma. 

 Vidta åtgärder för aƩ minimera mängden farligt och icke-farligt avfall som genereras från vår verksamhet. 

 KonƟnuerligt skapa medvetenhet och uppmuntra Ɵll akƟvt engagemang i miljöfrågor i hela värdekedjan. 

3. Kvalitet 

Dynapacs orubbliga engagemang för kvalitet är en integrerad del av vår verksamhet. Vi strävar efter att sätta 

ett riktmärke för kundnöjdhet och vara våra kunders hållbara partner på vägen framåt, samtidigt som vi följer 

internationella standarder för säkerhet, hälsa, miljö och kvalitetsledning. 

Vi lovar att: 

 KonƟnuerligt förbäƩra våra processer, produkter och tjänster för aƩ möta våra kunders behov och överträffa 
deras förväntningar. 

 ProakƟvt hantera risker och möjligheter som kan påverka kvalitet, långsikƟg lönsamhet och hållbar utveckling. 

 AkƟvt söka, bedöma och välja leverantörer och affärspartners i enlighet med våra grundliga 
bedömningskriterier för miljömässig och social praxis i syŌe aƩ odla hållbara affärsrelaƟoner. 

 Prioritera eŌerlevnad av standarder, lagar och förordningar i de länder där vi är verksamma, och därigenom 
stärka vårt åtagande aƩ vara en ansvarsfull företagsmedborgare. 

 Främja och uppräƩhålla en öppen, transparent och effekƟv kommunikaƟon av kvalitetsrelaterad informaƟon, 
både internt och externt. 

 

 

 

 

Nikhil Sapre 

President Dynapac  

Wardenburg 1 December 2025 

 


