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Sicherheits-, Gesundheits-, Umwelt- und Qualitats-
Richtlinie

Bei Dynapac sind wir uns bewusst, dass der Schutz der Umwelt und die Priorisierung von Sicherheit,
Gesundheit und Wohlergehen unserer Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und aller, die von unseren
Aktivititen betroffen sind, nicht nur entscheidend fir die Erzielung ausgezeichneter
Geschéftsergebnisse sind, sondern auch eine wesentliche Rolle bei der Forderung einer nachhaltigen
Gesellschaft spielen. Wir verpflichten uns, einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Vereinten
Nationen fiir eine nachhaltige Entwicklung zu leisten, insbesondere der Ziele, die auf die Verbesserung
der globalen Gesundheit und des Wohlstands gerichtet sind, indem wir saubere Energie férdern,
Innovationen in Industrie und Infrastruktur vorantreiben und verantwortungsvollen Verbrauch /
Konsum sowie verantwortungsvolle Produktion unterstiitzen und das dringende Problem des
Klimawandels angehen. Folglich stellen wir uns das Ziel, eine nachhaltige Fertigung und einen
verantwortungsvollen Umgang mit unseren Produkten weltweit sicherzustellen. Daher arbeiten wir
bewusst im Einklang mit unseren Grundwerten — Autonomie, Engagement und Mut — die in unserer
Richtlinie fiir Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Qualitdt verankert sind.

Die Richtlinie fiir Sicherheit, Gesundheit, Umwelt und Qualitdt gilt fiir das gesamte Unternehmen
Dynapac, unabhingig vom jeweiligen Standort. JedersGeschaftsfiihrer, Generaldirektor und Manager
im Unternehmen ist verantwortlich fir die Kommunikation und Umsetzung dieser Richtlinie in ihrem
wahren Sinne und muss deren Erfiillung entsprechend messbar bewerten. Zusatzliche Unterstiitzung
leistet der IMS-Manager vor Ort unter Anleitung des Nachhaltigkeitsverantwortlichen.

Sicherheit und Gesundheit

Bei Dynapac tragt jeder Einzelne Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.
Gemeinsam wollen wir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir alle Mitarbeiter in allen
unseren Betrieben gewdhrleisten und gleichzeitig diesen Anspruch in der gesamten
Wertschdpfungskette férdern.

Wir verpflichten uns:

»  Arbeitsplitze zu schaffen, die sowohl das physische als auch das psychische Wohlbefinden der
Mitarbeiter fordern und gleichzeitig eine Sicherheitskultur zu pflegen und zu vermitteln,
die sich vom Arbeitsplatz Gber die gesamte Wertschdpfungskette erstreckt.

» proaktiv Risiken zu mindern sowie Verletzungen, arbeitsbedingte Erkrankungen und Unfdlle am
Arbeitsplatz zu verhindern.

= Produkte zu entwickeln und herzustellen, die den einschldgigen lokalen und internationalen
Sicherheitsstandards entsprechen.

» das Feedback der Mitarbeiter, insbesondere zu Fragen von Gesundheit und Sicherheit
zu bericksichtigen.
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Umwelt

Der Schutz der Umwelt (iber die gesamte Wertschdpfungskette ist fiir Dynapac von gré3ter Bedeutung.
Denn wir sind bestrebt, unsere Geschafte so zu fiihren, dass die Umwelt fiir zukilinftige Generationen
erhalten bleibt.

Wir sind bestrebt:

unsere Produkte so zu entwickeln und herzustellen, dass Ressourcen effizient genutzt werden.
Treibhausgasemissionen zu reduzieren und mit der Begrenzung der globalen Erwdrmung
vereinbare Ziele zu setzen und somit CO2-Neutralitat zu erreichen.

den Energieverbrauch in Betrieben und Produkten zu senken und Energieeffizienz in der
gesamten Wertschopfungskette zu fordern.

strenge Praventions- und Kontrollmafinahmen zur  Verringerung unserer
Umweltauswirkungen, inshbesondere was die Verschmutzung betrifft, umzusetzen.
Konsequent unser Umweltbewusstsein zu entwickeln und aktives Engagement flir
Umweltfragen in der gesamten Wertschépfungskette zu férdern.

Qualitat

Ein verbindliches Qualitatsversprechen ist integraler Bestandteil der Tatigkeit von Dynapac. Unser Ziel
ist es, einen MalRstab fir Kundenzufriedenheit zu setzen und fiir unsere Kunden ein nachhaltiger
Partner auf dem Weg in die Zukunft zu sein und dabei internationale Standards fir Sicherheit,
Gesundheit, Umwelt und Qualitdtsmanagement einzuhalten.

Wir verpflichten uns:

unsere Prozesse, Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern, um die
Bediirfnisse unserer Kunden zu erfillen und deren Erwartungen zu ubertreffen.

proaktiv Risiken anzugehen und Chancen zu nutzen, die die Qualitdt, die langfristige
Rentabhilitdt und die nachhaltige Entwicklung beeinflussen kdnnen.

in Ubereinstimmung mit unseren strengen Bewertungskriterien fur dkologische und soziale
Praktiken aktiv Lieferanten und Geschéftspartnern zu suchen, zu bewerten und auszuwahlen
und die Pflege nachhaltiger Geschéftsbeziehungen anzustreben.

die Einhaltung der geforderten Normen, Gesetze und Vorschriften der jeweiligen Lander,
in denen wir tatig sind, zu priorisieren und damit unser unternehmerisches Biirgerengagement
als Corporate Citizen zu starken.

eine offene, transparente und effektive Kommunikation von qualitdtsbezogenen
Informationen, sowohl intern als auch extern, zu férdern und aufrechtzuerhalten.

Warde_‘nburg, den 1. November 2023

Paul Hense
Prasident von Dynapac



